
Arbeider openbare werken

Functie

Als arbeider openbare werken is geen grote of kleine klus voor jou te moeilijk: herstellen en aanleggen van voetpaden, kleine herstellingen aan wegen of
fietspaden. Telkens weer zorg jij voor een perfect uitgevoerd eindresultaat, met vanzelfsprekend oog voor veiligheid en correct signalisatie tijdens de uitvoering
van de werken. Wanneer dat nodig is, spring je ook bij om te helpen bij logistieke ondersteuning van evenementen.

Naast het onderhouden van het openbaar domein, draag je ook zorg voor het materiaal waarmee je werkt. Orde en veiligheid zijn dan ook heel belangrijk voor
jou.

Een greep uit het takenpakket:

Uitvoeren van allerhande onderhoudswerken aan de openbare weg en aanhorige infrastructuur
Herstellen van stedelijke wegeninfrastructuur
Plaatsen en verwijderen van de noodzakelijke signalisatie

Een volledige functieomschrijving kan je in de bijlage terugvinden.

Profiel

Je weet van aanpakken en kijkt ernaar uit om samen te werken in een klein team waar je anderen kan inspireren en stimuleren. Samen gaan jullie voor kwaliteit
binnen veilige werkomstandigheden.

Daarnaast voldoe je aan de volgende voorwaarden:

Je beheerst de Nederlandse taal zeer goed.
Je bent medisch geschikt voor het uitoefenen van de functie, dit blijkt uit een medisch onderzoek bij indiensttreding.
Je hebt een geldig rijbewijs van minstens categorie B.

Taal

Je beheerst de Nederlandse taal zeer goed.

Aanbod

Het stadsbestuur Eeklo is een vooruitstrevende organisatie die volop wil uitblinken in een uitstekende dienstverlening aan haar burgers. Wij leggen een
wervingsreserve voor de functie aan.

Naast een bezoldiging in salarisschaal D1‐D3 geniet je van tal van extralegale voordelen:

Vakantie: 35 dagen op jaarbasis ﴾bij een voltijdse tewerkstelling﴿ en 14 feestdagen
Maaltijdcheques van € 8 ﴾eigen bijdrage € 1,09﴿
Uitgebreide hospitalisatieverzekering
Ecocheques
Uitgebreide kortingen bij diverse partners via PlusPas ﴾vakanties, bioscoop, pretparken, ...﴿
Tweede pensioenpijler voor contractueel personeelslid: 3%
Fietsvergoeding van € 0,37 / km
Mogelijkheid tot fietsleasing
Volledige tussenkomst in trein‐ en busabonnement voor woon‐werkverkeer
Tal van opleidingsmogelijkheden
Een mensgericht hr‐beleid
Een gevarieerd en tof team!

Wil je wat meer informatie over de voordelen en troeven? Die vind je hier.

https://eeklo.talentfinder.be/
https://www.pluspas.be/
https://www.eeklo.be/onze-troeven

